
 نام خدا ه ب

 * نامه اجرایی پرداخت پاداش به فرزندان ممتاز کارکنان در مقاطع مختلف تحصیلی شیوه *

      60که در راستای اجرای تبصره ماده    امناءامور رفاهی مصوبه هیات    بخش سوم:   30ماده    6به استناد بند  

فرزندان ممتاز کارکنان هیات علمی  آئین نامه اداری استخدامی می باشد، شیوه نامه اجرایی پرداخت پاداش به  

به تصویب    و  ( در مقاطع مختلف تحصیلی تنظیم، طرحی و شرکتیو غیر هیئت علمی)رسمی، پیمانی، قراردادی

 هیات رئیسه دانشکده علوم پزشکی رسید.

 مبلغ یا نوع پاداش  مقطع تحصیلی 

که نمره توصیفی تمام دروس    مقطع ابتدایی دانش آموزانی 

 * باشدخیلی خوبنوبت دوم* 

 به همراه لوح تقدیر ریال  3/ 600/ 000مبلغ 

 به همراه لوح تقدیر ریال  6/ 000/ 000مبلغ  به بالا 18دوره اول با معدل  مقطع متوسطه 

 به همراه لوح تقدیر  ریال  200/7/ 000مبلغ  به بالا 17مقطع متوسطه دوره دوم با معدل 

 به همراه لوح تقدیر ریال  9/ 600/ 000مبلغ  پرسنل دولتی  فرزندان دانشجوی 17ل سالیانه بالای معدل ک

 به همراه لوح تقدیر  ریال 000/78/ 000مبلغ  رتبه دو رقمی کشوری کنکور سراسری

 به همراه لوح تقدیر  ریال 66/ 000/ 000مبلغ  رتبه سه رقمی کشوری کنکور سراسری 

 به همراه لوح تقدیر  ریال  000/36/ 000مبلغ  کشوری کنکور سراسری   2000تا   1000رتبه بین  

 به همراه لوح تقدیر  ریال 000/24/ 000مبلغ  کشوری کنکور سراسری   5000تا   2001رتبه بین  

 به همراه لوح تقدیر  ریال 000/18/ 000مبلغ  کشوری کنکور سراسری  10000تا   5001رتبه بین  

 به همراه لوح تقدیر  ریال  000/9/ 000مبلغ  10000رتبه بالای  قبولی در دانشگاه سراسری با

 به همراه لوح تقدیر  ریال  000/9/ 000مبلغ  قبولی در یکی از رشته های دانشکده علوم پزشکی گراش 

 : توضیحات 

 نمیشود. پاداش مربوط به کنکور صرفا مختص دانشگاه دولتی بوده شامل سایر دانشگاه) آزاد و پیام نور و ...( 

 میباشد و سنوات قبل را شامل نمیشود. 01/01/1404تاریخ اجرای این شیوه نامه از تاریخ -

اسکن اصل کارنامه ممهور به مهر  -:اسکن صفحه اول شناسنامه مدارک مورد نیاز جهت بارگزاری در سامانه-

کشوری ممهور به مهر  اسکن تایید رتبه  سراسری ،    و جهت پذیرفته شدگان کنکور   مدرسه یا دانشگاه

 سازمان سنجش یا دانشگاه

 تمام مزایای فوق الذکر از اعتبارات رفاهی پرداخت خواهد شد.-

 

 شورای رفاهی دانشکده علوم پزشکی گراش  -مدیریت پشتیبانی


