تمدید مهلت تحویل مدارک جهت  پذيرش و استخدام بهورز 
[bookmark: _GoBack]دانشکده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گراش براي تامين نيروي انساني مورد نياز خود در خانه های بهداشت تحت پوشش، به استناد مفاد ماده یک دستورالعمل اجرایی جذب  بهورز واز محل مجوز سهميه هاي استخدامي پیمانی  شماره 151609 مورخ 27/3/98 سازمان امور اداری و استخدامی کشور و مصوبه هیات رئیسه مورخ16/04/99 و همچنین مفاد بخشنامه شماره 2282/101/د مورخ 9/9/98 مدیر کل حوزه وزارتی وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی،  تعداد 7 نفر از افراد واجد شرايط را از طريق امتحان تخصصي، مصاحبه و گزينش براي پذيرش در رشته شغلي بهورز  به صورت قراردادي و پیمانی در محل های تعیین شده استخدام نمايداما با توجه به این که تعدادی از خانه های بهداشت دردومرحله قبل فاقد داوطلب دارای شرایط احراز بوده اند لذا  جهت مراکز ذیل سومین مهلت تحویل مدارک جهت پذیرش به مدت ده روز دیگر از تاریخ 05/02/1400 لغایت 14/02/1400تمدید می گردد.

*پذیرش در کلیه خانه بهداشت های جدول ذیل در صورت احراز شرایط لازم به صورت پیمانی است:
	ردیف
	عنوان رشته شغلی
	محل جغرافیایی خدمت
	جنسیت
	تعداد مورد  نیاز
	شرایط احراز

	
	
	
	زن 
	مرد
	
	

	1
	بهورز زن
	

 خانه  بهداشت (کنارزیارت )

	*
	-
	1نفر
	دارا بودن گواهينامه کاردانی  یا کارشناسی در رشته تحصیلی  بهداشت عمومي(مبارزه با بیماریها  )یا بهداشت محیط ،پرستاری یا مامایی،گواهینامه پایان  دوره پیش دانشگاهی  ویا گواهینامه پایان تحصیلات  سه ساله دوره متوسطه –(دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم باید فاقد هرگونه مدرک دانشگاهی باشند)اولویت با کاردان وکارشناس

	2
	بهورز زن
	خانه های بهداشت(کنک وریشه)
	*
	-
	1نفر
	دارا بودن گواهينامه کاردانی یا کارشناسی  در رشته های تحصیلی   بهداشت عمومي ،پرستاری  ، مامایی،گواهینامه پایان  دوره پیش دانشگاهی  ویا گواهینامه پایان تحصیلات  سه ساله دوره متوسطه –(دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم باید فاقد هرگونه مدرک دانشگاهی باشند) اولویت با کاردان وکارشناس








* پذیرش در کلیه خانه بهداشت های جدول ذیل در صورت احراز شرایط لازم به صورت قراردادی است:
	ردیف
	عنوان رشته شغلی
	محل جغرافیایی خدمت
	جنسیت
	تعداد مورد  نیاز
	شرایط احراز

	
	
	
	زن 
	مرد
	
	

	1
	بهورز زن
	خانه بهداشت ( خلیلی) 

	*
	-
	1نفر
	دارا بودن گواهينامه کاردانی یا کارشناسی  در رشته های تحصیلی   بهداشت عمومي ،پرستاری یا مامایی،گواهینامه پایان  دوره پیش دانشگاهی  ویا گواهینامه پایان تحصیلات  سه ساله دوره متوسطه –(دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم باید فاقد هرگونه مدرک دانشگاهی باشند) اولویت با کاردان وکارشناس

	2
	بهورزن
	خانه بهداشت( لب اشکن)
	*
	-
	1نفر
	دارا بودن گواهينامه کاردانی یا کارشناسی  در رشته های تحصیلی   بهداشت عمومي ،پرستاری یا مامایی،گواهینامه پایان  دوره پیش دانشگاهی  ویا گواهینامه پایان تحصیلات  سه ساله دوره متوسطه –(دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم باید فاقد هرگونه مدرک دانشگاهی باشند) اولویت با کاردان وکارشناس



*شرایط عمومی:
· اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.
· داشتن تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران.
· التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.
· بومی بودن در محل خدمت طبق شرایطی که در این آگهی آمده است. 
· داشتن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم از خدمت (ويژه برادران).
تبصره1: معافيت پزشكي در صورتي پذيرفته خواهد شد كه براساس اعلام كميسيون پزشكي دانشگاه یا کراکز تخصصی طب کار، با وظايف بهورزي  منافات نداشته باشد.
· عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر و روانگردان.
· عدم سابقه محكوميت جزائي موثر.
· داشتن سلامت جسماني، رواني، ‌اجتماعي و توانايي براي انجام كار بهورزي و قابليت انجام فعاليتهاي مرتبط با آن از جمله دهگردشي و انجام سياري ها در روستاهاي تحت پوشش با تائيدكميسيون پزشكي.
· نداشتن سابقه اخراج از مراكز آموزش بهورزي و ساير واحدهاي دانشگاه.
· داوطلبان نبايد مستخدم رسمي، ثابت و پيماني و يا بازخريد خدمت موسسه و ساير دستگاههاي دولتي باشند.
تبصره2: نیروهای قراردادی دانشگاه در صورت احراز شرایط  مندرج در آگهی و نداشتن تعهد استخدامی به واحدهای تابعه دانشگاه یا سایر موسسات، مجاز به شرکت در آزمون مزبور می باشند.
· نداشتن منع استخدام در دستگاههاي دولتي به موجب آراء مراجع قانوني
*شرايط اختصاصي:
1. دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی ویا کارشناسی دریکی از  رشته های ‌ بهداشت عمومی، مامایی وپرستاری برای داوطلبان زن وداشتن مدرک تحصیلی کاردانی ویا کارشناسی در یکی از رشته های بهداشت عمومی ،بهداشت محیط  وپرستاری برای داوطلبان مرد 
- شركت داوطلبان داراي مدرك تحصيلي بالاتر از مقطع کارشناسی  اعلام شده طبق جدول فوق مطابق با طرح مهندسی مشاغل  مورد عمل در وزارت بهداشت  در آزمون بهورزي مجاز نمي‌باشد.
تبصره: در صورتی که داوطلب در بدو استخدام دارای مدرک تحصیلی ذکر شده در بند 1 بوده و در عین حال مدرک تحصیلی هم‌تراز یا بالاتر در سایر رشته‌ها‌ی تحصیلی داشته باشد، ملزم به ارائه تعهدنامه محضری مبنی بر عدم درخواست به کارگیری و یا اعمال مدرک دیگر پس از شروع به کار و در هنگام اشتغال خواهد بود.
- در صورت عدم ارائه گواهی مذکور و یا تردید در صحت گواهی می‌بایست از دانشگاه محل تحصیل مدارک لازم دال بر تایید تعداد واحد‌ها‌ی گذرانده شده (تا زمان برگزاری آزمون) و عدم امکان دریافت هرگونه مدرک تحصیلی دانشگاهی در رشته پذیرفته شده اخذ گردد.به منظور اطمینان از اجرای این فرایند دانشگاه علاوه بر موارد پیشگفت می‌بایست از این افراد تعهد مورد لزوم مبنی بر عدم برخورداری از شرایط دریافت مدرک تحصیلی را نیز اخذ نماید.
- پذیرش افراد متعهد خدمت و کلیه افرادی که شرایط به کارگیری و استخدام را به عنوان بهورز در خانه بهداشت اعلام شده ندارند؛ ممنوع می‌باشد. بدیهی است در صورتی که اجرای تعهد خدمت و متعاقبا استخدام فرد مذکور در خانه بهداشت مجاز باشد، به‌کارگیری این افراد در خانه بهداشت مورد نظر مشروط بر اخذ تعهدات مورد لزوم و امکان استخدام به شکل قراردادهای اشاره شده در بندهای پیشین مقدور خواهد بود. 
-لازم به ذکر است در هر شغل محل اولویت با مدرک کاردانی وکارشناسی می باشد در صورتی که داوطلب با مدرک کاردانی وکارشناسی وجود نداشته باشد از مدرک دیپلم استفاده می گردد.
2.  پذیرش بهورز به صورت بومی  در وهله اول از روستای محل استقرار خانه بهداشت انجام می شود. داوطلبان بایستی برای هر خانه بهداشت یکی از شرایط ذیل را داشته باشند تا بومی روستا محسوب گردند.
الف : محل تولد داوطلب (طبق مندرجات شناسنامه) با روستا و یا شهرستان مورد تقاضاي بهورز يكي باشد و همچنين سكونت داوطلب حداقل در دو سال اخير تا تاريخ اولين روز شروع تحویل مدارک ( 17/08/1399) درروستاي مورد نظر محرز گردد.
ب: حداقل دو مقطع كامل تحصيلي از مقاطع تحصيلي (ابتدايي،‌ راهنمايي، ‌متوسطه) و در خصوص فارغ التحصیلان نظام جدید دو مقطع کامل از مقاطع (ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم) را در روستا یا شهرستان مورد تقاضاي پذيرش بهورز طي كرده باشند و همچنين سكونت داوطلب حداقل در  دو سال اخير تا اولين روز شروع تحویل مدارک(17/08/1399) در روستاي مورد نظر محرز گردد.
تبصره 1: داوطلبان زن که شرایط بندهای «الف» و «ب»  را نداشته باشند؛ ولی با فرد شاغل در همان روستای محل گزینش بهورز و واجد شرایط  بندهای مربوط به داوطلبان بومی ازدواج کرده و حداقل دو سال از تاریخ ازدواج آنان تا اولین روز تحویل مدارک (17/8/1399)  گذشته باشد و سکونت شان نیز در محل مورد تقاضا پذیرش بهورز در این مدت محرز شده باشد به عنوان بومی تلقی  و پذیرش آنان بلامانع است. بدیهی است این افراد با متقاضیان  بومی بند «الف» و «ب»  در یک اولویت هستند و این افراد نسبت به بومیان قمر در اولویت پذیرش خواهند بود.
تبصره 2:  احراز شرایط سکونت داوطلبان مندرج در بندهای «الف» و «ب»  و تبصره 1 از طریق گواهی شورای اسلامی روستا (ممهور به مهر وامضای رییس شورا و نصف اعضای شورا بعلاوه یک نفر) با تائید خانه بهداشت مربوطه و مرکز شهرستان مربوطه صورت می پذیرد.
تبصره3 : چنانچه داوطلبان بهورزی تا قبل از ثبت نام به دلیل ادامه تحصیل، گذراندن طرح، اشتغال  و یا انجام دوره خدمت ضروری سربازی در خارج از محل روستا سکونت داشته اند، مشروط به آن که شورای اسلامی روستا سکونت آنان را گواهی کند و خانه بهداشت و مرکز بهداشت شهرستان، بومی بودن فرد و اقامت وی را قبل از وضعیت های فوق الاشاره حسب مورد در روستای اصلی یا روستای قمر منطقه مورد تقاضا تایید نماید، پذیرش آنها بلامانع است. لذا برای گروه های مذکور اقامت در دو سال اخیر در روستای مورد نظر مشروط بر اینکه خانواده وی اقامت دائم در روستای مورد نظر داشته باشند، ضرورت ندارد. در این شرایط ارائه گواهی دال بر اقامت در روستا قبل از شرایط فوق ضروری است.
 تبصره4 :  در صورت عدم وجود تعداد کافی از افراد واجد شرایط به تعداد حداقل 2 نفر به ازای هر مورد پذیرش، می بایست از افراد واجد شرایط ساکن در روستاهای همجوار همان خانه بهداشت به ترتیب ذیل ثبت نام بعمل آورد:
1) روستاهای قمر تحت پوشش خانه بهداشت براساس طرح گسترش شهرستان.
2) در صورت عدم وجود تعداد کافی متقاضی واجد شرایط در روستاهای تحت پوشش خانه بهداشت می توان از روستاهای همجوار تحت پوشش مرکز بهداشتی درمانی مربوطه تا شعاع 30 کیلومتر، پس از تایید مرکز بهداشت شهرستان اقدام به ثبت نام از افراد واجد شرایط نمود.
*داوطلب بومی در روستای قمر و سایر روستاها تا شعاع 30 کیلومتری، مطابق با بندهای «الف» و «ب» همین بند تعریف می شود.

3. سن : حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی 30 سال (29 سال و 11 ماه و 29 روز) متولدین بعد از (28/08/1369) و حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی 28 سال (27 سال و 11 ماه و 29 روز) متولدین بعد از (28/08/1371) وحداکثر سن برای سن برای دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم 26سال (25سال 11ماه و29روز)متولدین بعد از (28/08/1373) می‌باشد. 
- تاریخ (28/08/1399) مبناي محاسبه سن قرار می‌گیرد.
تبصره: موارد ذيل به شرط ارائه تاييديه‌ها‌ي معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد:
الف) داوطلباني كه طرح خدمت نيروي انساني را به استناد قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان انجام داده‌اند به ميزان انجام خدمت فوق.
ب) مدت خدمت وظيفه انجام شده آقايان براساس مندرجات کارت پایان خدمت.
ج) سقف سني ايثارگران برابر قوانين مربوطه به شرح ذیل تعيين مي گردد:
- جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانباز 25 درصد و بالاتر، فرزندان آزادگان بالای یکسال اسارت از شرط حداکثر سن معاف می باشند.
- افراد خانواده معظم شهدا شامل (پدر، مادر، خواهر و برادر) به میزان 5 سال
-  داوطلبانی که در جبهه ها به صورت داوطلبانه خدمت نموده اند، به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی.
سایر مشمولین سهمیه های ایثارگران در صورت ثبت نام در آزمون مکلف به رعایت حداکثر سن های اعلام شده در بندهای فوق می باشند و در غیر اینصورت از ادامه فرآیند جذب حذف خواهند شد.
تذکر مهم: در هر صورت با اعمال هر یک از  بندهای فوق، سن داوطلب داراي مدرك فوق ديپلم نبايد از 30 سال (29 سال و 11 ماه و 29 روز) و سن داوطلب دارای مدرک کارشناسی نباید از 32 سال(31 سال و 11 ماه و 29 روز)  ,سن داوطلب دارای مدرک دیپلم نباید از 28سال (27سال 11ماه 29 روز)تجاوز نماید.

*مفاد آزمون : به منظور سنجش توانمندي‌ها‌ي داوطلبان، آزمون‌ها‌ي کتبی و مصاحبه به شرح ذيل به عمل خواهد آمد.
الف- برای سنجش داوطلبان داراي مدرك کاردانی و کارشناسی:
الف- 1- آزمون کتبی از دروس تخصصی مرتبط بهورزی: سوالات به صورت چها‌ر گزینه‌ای (با اعمال يك نمره منفی به ازاي هر سه پاسخ غلط) طراحی می‌شود. آزمون کتبی 60% از كل نمره آزمون را به خود اختصاص خواهد داد.
الف- 2- مصاحبه: از بین داوطلبان پذیرفته شده در مرحله اول حداقل به میزان 2 برابر ظرفيت پذيرش به شرط کسب حداقل شصت درصد حدنصاب نمره آزمون، مصاحبه به عمل خواهد آمد که معادل 40% از كل نمره آزمون را به خود اختصاص مي‌دهد. 
تبصره 2: آزمون برای متقاضیان کاردان و کارشناس به صورت واحد برگزار خواهد شد. در مراحل آزمون کتبی هیچ‌یک از افراد با مدرک تحصیلی کاردانی و کارشناسی بر یکدیگر برتری ندارند.
تبصره : در صورت عدم تامین نیرو‌ها‌ی مورد نیاز تا سقف ذکر شده در بند الف 2،  کارگروه آزمون مجاز است با رعایت اصل ضرورت گزینش افراد با صلاحیت، نمره حدنصاب تعیین شده را تا تکمیل نفرات مورد نیاز جهت تشکیل جلسه مصاحبه کاهش دهد. پایین آوردن نمره حد نصاب برای مناطقی که تنها یک داوطلب دارد مجاز نمی باشد.
- از ميان داوطلبان به تعداد سه برابر ظرفيت پذيرش، به ترتيب نمره علمي و با در نظر گرفتن اولویتهای مقرر قانونی جهت انجام مصاحبه ضمن اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه دعوت به عمل مي آيد. پس از انجام مصاحبه، از میان  بالاترين امتيازات هر خانه بهداشت  به میزان دو برابر ظرفیت(اصلی و ذخیره) براساس مجموع نمرات کتبی و مصاحبه به هسته گزينش دانشگاه معرفي مي گردند.
- لیست نهایی پذیرفته شدگان پس از تایید صلاحیت عمومی توسط هسته گزینش دانشگاه اعلام می گردد.
* مدارك مورد نياز:
ثبت نام در بازه زمانی اعلام شده و  در دو مرحله به شرح ذیل انجام می گیرد.
- مرحله اول .تحویل مدارک 
داوطلبان بایستی در مرحله اول مدارک ذیل را از روز یک شنبه   مورخ(17/08/1399)  لغایت پایان وقت اداری روز چهارشنبه مورخ(28/08/1399)  به گروه گسترش  معاونت  بهداشت شهرستان تحویل نماید و . کمیته آزمون  موظف است کلیه مدارک رابررسی و در صورت دارابودن شرایط لازم نسبت به معرفی  داوطلبان جهت ثبت نام  نهایی از طریق سایت اینترنتی دانشگاه  اقدام نمایند:
- کپی  مدرک تحصیلی
- تائیدیه بومی بودن برابر ضوابط اعلام شده از سوی شورای اسلامی روستا با تائید خانه بهداشت 
-کپی کارت ملی
- کپی تمام صفحات شناسنامه خود وهمسر 
- کپی کارت پایان خدمت نظام وظیفه عمومی یا معافیت دائم (ویژه برادران)
- یک قطعه عکس 4×3 
-کپی وضعیت طرح مشمولین خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشته های اجباری(پرستاری) و سایر رشته ها در صورت استفاده از معافیت سنی.
- مدارک دال بر بومی بودن (مقاطع تحصیلی اشاره شده در شرایط اختصاصی و فرم تائید سکونت)
- مدارک دال بر ایثارگری و یامعلولیت  حسب مورد از مراجع ذیربط.
–سایرمدارک طبق مفاد آگهی حسب ضرورت.
*ملاک تعیین تاریخ فارغ التحصیلی، پایان خدمت نظام وظیفه و طرح نیروی انسانی آخرین روز ثبت نام 28/08/1399 می باشد. 
تبصره :  مدرک تحصیلی وگواهی انجام خدمات قانون پزشکان و پیراپزشکان یا معافیت از مراجع ذیربط استعلام خواهد شد و تطبیق اولیه انجام شده در بند فوق ملاک قطعی براصالت مدارک نخواهد بود.
- مرحله دوم: ثبت نام الکترونیکی
متقاضیانی که پس از بررسی مدارک واجد شرایط  شرکت درآزمون می باشند  .، ملزم هستند حداکثر تا تاریخی که متعاقبا اعلام می گردد نسبت به تکمیل مراحل  ثبت نام الکترونیکی .وپرداخت الکترونیکی وجه آزمون اقدام نمایند.
به ثبت نام ناقص ویا ارسال مدارک ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی به هیچ وجه مسترد نمی شود.

*زمان و محل توزیع کارت:
زمان توزیع کارت ورود به جلسه وزمان برگزاری آزمون متعاقبا اعلام می گردد.
*امتیازات و سهمیه های قانونی: 
الف)ایثارگران در صورت دارا بودن شرایط مندرج درآگهی (مدرک تحصیلی و بومی بودن) و با رعایت قوانین و مقررات مربوطه به شرح ذیل از اولویت قانونی برخوردار خواهند بود:
1- ایثارگران سهمیه بیست و پنج (25) درصد  شامل :
	جانبازان

	آزادگان

	همسر و فرزندان شهدا

	همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر

	همسر و فرزندان آزادگان بالای یکسال اسارت 

	پدر، مادر، خواهر و برادر شهید


که از کل مجوز تخصیص یافته، 25 درصد آن با در نظر گرفتن اولویت های قانونی،  پس از شرکت در آزمون و تایید در مصاحبه تخصصی و معرفی از سوی بنیاد شهید و امور ایثارگران استان، برابر جدول فوق به این گروه اختصاص می یابد.
2-   ایثارگران سهمیه پنج(5) درصد شامل : 
	رزمندگان با سابقه حداقل 6 ماه حضور داوطلبانه در جبهه  

	همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه 

	فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج (25) درصد

	فرزندان آزادگان زیر یکسال  اسارت


که  5 درصد سهمیه استخدامی باقیمانده  با در نظر گرفتن اولویت های قانونی،  پس از شرکت در آزمون و تایید در مصاحبه تخصصی و معرفی از سوی مراجع ذیربط، برابر جدول فوق به این گروه اختصاص می یابد.
- انتخاب سهمیه ایثارگران به ترتیب نمره فضلی از بین کلیه ایثارگران واجد شرایط که در زمان مقرر ثبت نام نموده اند، انجام خواهد شد.
- پذیرش مازاد بر سهمیه ایثارگران از طریق رقابت با سایر داوطلبان واجد شرایط صورت خواهد گرفت.
- جانبازان و خانواده محترم شهدا درصورت داشتن کارت شناسایی از بنیاد شهید و امورایثارگران با ارائه تصویر آن نیازی به اخذ و ارائه گواهی از بنیاد مذکور ندارند.

3-  سهمیه 3 درصد معلولین:
معلولین عادی به شرط دارا بودن شرایط مندرج درآگهی و کسب حد نصاب نمره به ترتیب نمره فضلی ازسه(3 ) درصد سهمیه قانونی مربوطه برخوردار خواهند بود. مراتب تائیدیه توانایی انجام امور بهورزی این عزیزان از شورای پزشکی یا مراکز تخصصی طب کار استعلام خواهد گردید.
4- سهمیه آزاد:
 تمامی باقیمانده سهمیه استخدامی به  داوطلبان بومی درصورت برخورداری از شرایط مندرج درشرایط اختصاصی آگهی به ترتیب نمره فضلی اختصاص می یابد.
-داوطلبان سهمیه آزاد می بایست در زمان ثبت نام به این مساله دقت داشته باشند که ممکن است در شغل محل انتخابی، افرادی از سهمیه های قانونی اعلام شده فوق(ایثارگران و معلولین) در صورت احراز شرایط لازم پذیرفته و از سهمیه آزاد فردی جذب نگردد.
*تذکرات:
1- به مدارک ارسالی دارندگان مدرک تحصیلی بالاتر و پائین تر از مقاطع تحصیلی اعلام شده در شرایط احراز مشاغل مورد اشاره و همچنین مدارک معادل ترتیب اثرداده نخواهد شد.
2- مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده درمتن آگهی برعهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل ثبت نام ، امتحان و جذب محرزشود داوطلب اطلاعات خلاف داده یا فاقد شرایط مندرج درآگهی است داوطلب از انجام مراحل بعدی محروم خواهد شد حتی درصورت انعقاد قرارداد کار معین، قرارداد مزبور لغو و بلااثرمی گردد.همچنین در صورت شرکت در کلاس های آموزشی ضمن اخراج، داوطلب برابر تعهد اخذ شده موظف به پرداخت هزینه های مربوطه می باشد.
3- اخذ تائیدیه مدارک تحصیلی متقاضیان استخدام درصورت پذیرفته شدن درامتحان (حداکثر 2 ماه پس از اعلام نتیجه) ازسوی دانشگاه الزامی است.
4- سپردن تعهد رسمی به دانشگاه قبل از شروع به تحصیل مبنی بر این که پس از اتمام  دوره آموزش بهورزی در خانه بهداشت مورد تعهد حداقل به مدت 15 سال در روستا مورد نظر انجام وظیفه نماید الزامیست واین تعهد برای کلیه بهورزان(اعم از سهمیه ایثارگری وغیر سهمیه ایثارگری)  تا پایان  مدت قابل خرید و انتقال نمی باشد.
5- پذیرفته شدگان که پس از شروع دوره آموزش بهورزی از ادامه دوره انصراف نمایند ضمن پرداخت هزینه های مربوطه مجاز  به ثبت نام در آگهی های بعدی پذیرش بهورز دانشگاه نمی باشند.
6- انتخاب نهایی پذیرفته شدگان امتحان، پس از طی مراحل مصاحبه و گزینش صورت خواهد گرفت.
7- هرگونه اطلاع رسانی درخصوص آزمون از طریق سایت اینترنتی خواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد نیاز خود را صرفاً از این طریق دریافت خواهند کرد.
8-  داوطلبان منحصراً مجاز به انتخاب یک شغل و یک محل جغرافیایی خواهند بود.
9-  در خصوص نحوه شرکت مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان واجد  شرایط، آندسته از داوطلبان فارغ التحصیل رشته های اجباری(پرستاری) در صورتی می توانند در این آزمون ثبت نام نمایند که مدت زمان قانونی خدمت آنان(2سال)تا  (17/8/1399) پایان یافته باشد.
در خصوص مشمولین طرح اختیاری و یا افرادی که طرح خود را تمدید نموده اند نیز داوطلبان می بایست در صورت پذیرش نهایی، قبل از  از شروع دوره کارآموزی بهورزی از ادامه طرح  انصراف داده  و گواهی مربوطه را ارئه نمایند.
10- مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشته‌های اجباری كه در حین انجام خدمت قانونی (قبل از دوسال) در دانشگاه مورد پذیرش بهورز می‌باشند، در صورت دارا بودن شرایط بومی مطابق با این آگهی، صرفاً می‌توانند در جدول مربوط به آزمون استخدام پیمانی بهورزی شرکت نمایند.
11- متقاضیان مربوطه حداکثر به مدت 15 روز پس از اعلام نتیجه مهلت دارند تا نسبت به ارائه اعتراضات اقدام نمایند و کمیته پذیرش بهورز تحت نظر کمیته آزمون دانشگاه موظف است طی دو هفته کاری بررسی واعلام نتیجه نماید.
12- به مدارکی که پس از اتمام مهلت ثبت نام ارسال شود ترتیب اثر داده نمی شود.لیکن در صورت ارسال مدارک ناقص، تصمیم گیری در خصوص پذیرش و یا رد آن به عهده کمیته آزمون خواهد بود.
13- استفاده از سهمیه استخدامی ایثارگران مشروط به برخورداری داوطلبان از شرایط موضوع مفاد (شرایط احراز مدرک تحصیلی) و (بومی بودن) با رعایت سایر مفاد این دستورالعمل و طبق قوانین ایثارگران می باشد.
14-در صورت عدم مراجعه پذیرقته شدگان در مهلت مقرر و یا انصراف آنان قبل از شروع دوره آموزشی از پذیرفته شدگان ذخیره جهت شرکت در دوره دعوت به عمل خواهد آمد مشروط بر این که فرد ذخیره قبل از شروع دوره توسط هسته گزینش دانشگاه معرفی گردد.
15-. قبل از شروع دوره آموزشی، سپردن تعهد محضری به دانشگاه از سوی بهورزان جذب شده مبني بر اينكه پس از اتمام دوره آموزش بهورزي در خانه بهداشت مورد تعهد، شيفت‌ها‌ي مورد نظر دانشگاه را همراه با بيتوته در روستا انجام دهند، الزامیست. (دوره تعهد برای کلیه افراد جذب شده حداقل 15 سال است). 
16- سپردن تعهد برای کلیه بهورزان (اعم از ایثارگران و...) الزامی بوده و تعهدنامه تا پایان تعهد قابل خرید و انتقال نمی‌باشد. 
تبصره: پذيرفته شدگاني كه پس از شروع دوره آموزش بهورزي، از ادامه دوره انصراف نمايند و یا به هر دلیلی اخراج شوند، ضمن پرداخت هزينه‌ها‌ي مربوطه، مجاز به ثبت نام در آگهي‌ها‌ي بعدي پذيرش بهورز دانشگاه نمی‌باشند.
17- بهورزان در طول دوره تعهد مجاز به درخواست جابجایی، تغییر ردیف پستی و عنوان شغلی نمی‌باشند. همچنین دانشگاه نیز مجاز به تغییر عنوان، جابجایی یا به‌کارگیری بهورز در خارج از حیطه وظایف بهورزی نیست. نقل و انتقال بهورزان به هر دلیل پس از انجام تعهدات، تأمین فرد جایگزین و موافقت معاونت بهداشت دانشگاه مقدور است.

