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 جناب آقاي دكتر مصطفي سالاري

 مديرعامل محترم سازمان تامين اجتماعي
 

 با سلام و احترام 
مكرر دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور و مراجعات ذينفعان مبني بـر عـدم    مكاتباتبا عنايت به 

مول صـندوق تـامين اجتمـاعي توسـط شـعب      اجراي دقيق و يكسان قوانين و مقررات بازنشستگي شاغلين رسـمي و پيمـاني مش ـ  
خواهشـمند اسـت دسـتور فرمائيـد جهـت جلـوگيري از تضـييع حقـوق         ، ساير اسـتانها و شهرسـتانها   و تامين اجتماعي در تهران

و از نتيجـه ايـن معاونـت را    نسبت به موارد مشروحه ذيـل اقـدام لازم معمـول    ، كاركنان محترم اين وزارت و ايجاد وحدت رويه
 :ندمطلع نماي

صدور بخشنامه به شعب تامين اجتماعي مبني بر بازنشستگي كاركنان رسمي و پيماني مشمول، بر اساس سنوات حق  -1
 :بيمه و بازنشستگي

بـه اسـتناد    ،كاركنان رسمي و پيماني مشمول آن صـندوق  ،مستمريهاي سازمان تامين اجتماعي 2/58با عنايت به بخشنامه شماره 
بازنشسـتگي مشـمولين آن صـندوق    شـرايط  در  نظـر بـه اينكـه    .ات كشوري بازنشسـته مـي شـوند   قانون مديريت خدم 103ماده 

متاسفانه در برخي از شعب، كاركنان بـا داشـتن سـابقه حـق بيمـه      . سنوات پرداخت حق بيمه و بازنشستگي ملاك عمل مي باشد
ات خدمت دولتـي يـا تجربـي آنـان در احكـام      سال تقاضاي بازنشستگي نموده و شعب مربوطه با توجه به سنو 35يا  30بالاتر از 

 .   كارگزيني، از قبول درخواست بازنشستگي خودداري مي نمايند كه اين امر سبب نارضايتي اين عزيزان گرديده است
سال  5صدور بخشنامه به شعب تامين اجتماعي در خصوص بازنشستگي شاغلين مشاغل سخت و زيان آور با احتساب  -2

 :سال كسور و حق بيمه 5خت سنوات ارفاقي و پردا
با عنايت به آئين نامه اجرائي قانون نحوه بازنشسـتگي جانبـازان انقـلاب اسـلامي ايـران و جنـگ تحميلـي و معلـولين عـادي و           

سـال   5شاغلين مشاغل سخت و زيان آور و اصلاحات بعدي آن و نظر به اينكه حداكثر سنوات ارفـاقي بـه ايـن قبيـل كاركنـان      
سـال را از   10سـال را و در برخـي مـوارد تـا      5هزينه ها و مابـه التفـاوت حقـوق مـازاد بـر       شعب آن سازمان،فانه متاس. مي باشد

مطالبه مـي نماينـد كـه ايـن امـر هزينـه هـاي زيـادي را بـه وزارت          كشور دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 
قـانون مـديريت خـدمات كشـوري، افـراد مـذكور        103مـاده  همچنـين  و  قانون مـذكور در حاليكه با توجه به  .تحميل مي نمايد

 . نايل مي گردندبازنشستگي  به افتخارسال سنوات ارفاقي  5حداكثر با احتساب 
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