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 كشور يعلوم پزشك يدانشكده ها/ دانشگاه ها يبانيمحترم پشت ينمعاون

 بخشنامه -آور  ياندر خصوص لازم الاجرا بودن قانون مشاغل سخت و ز: موضوع

 
 سلام عليكم 

احتراماً به منظور پاسخ به برخي ابهامات و سئوالات واصله از سوي دانشگاهها در خصـوص اجـراي قـانون مشـاغل           
آئين نامـه اداري و   110با استناد به ماده يان آور اعلام مي گردد مشمولين قانون مشاغل سخت و زيان آور سخت و ز

 معاونـت   ايـن  6/8/92د مـورخ  /2849/209بخشـنامه   5استخدامي اعضاء غير هيـات علمـي و بـا توجـه بـه بنـد       
لـي و معلـولين عـادي و شـاغلين     اجراي قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي ايران و جنـگ تحمي در

ار، كمـك  جهت مشـاغل پرسـتار، بهي ـ   ي با اصلاحات بعد 1/9/1367مشاغل سخت و زيان آور موضوع مصوب 
را كه با احتسـاب   مذكور متقاضيان فهرستدانشگاه  نآست ا لازمفوريتهاي پزشكي لازم الاجراء بوده وبهيار و 

پيش بيني اعتبار مالي پـاداش آنـان در بودجـه سـاليانه      باد سنوات ارفاقي سي سال خدمت خود تكميل نموده ان
 .دننماي هبازنشست
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 ........و خدمات بهداشتي درماني كشور يعلوم پزشك يدانشكده ها/ دانشگاه ها يبانيمحترم پشت ينمعاون

 
 

 باسلام
احتراما، با توجه به حجم بالاي مراجعات حضوري و غير حضوري كاركنان دانشگاهها و دانشكده هـاي           

بوع با هدف مرتفع نمودن مشكلات اداري و علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني به ستاد مركزي وزارت مت
استخدامي خود و ارائه درخواستهاي گوناگون در اين زمينه، كـه عـلاوه بـر سـرگرداني و تحميـل هزينـه هـاي        

را نيز از وظايف اصلي خود بـاز مـي دارد، بـه نظـر مـي      مديريت منابع انساني هنگفت رفت و آمد به آنان، دفتر 
ي از عدم توجيـه كاركنـان در خصـوص قـوانين و مقـررات مربوطـه و دامنـه        رسد بخشي از اين مراجعات ناش

ترغيب ذينفعان جهت مراجعه بـه سـتاد    يو يا گاه) اداره به صورت هيات امنايي(اختيارات وزارت و دانشگاهها 
اين در حالي است كه در بسياري از مـوارد  . مي باشد) عنوان مي گردد برخي مراجعينكه در اظهارات (مركزي 

دانشكده ها تفـويض  /قوانين موجود كاملا شفاف بوده و يا اختيار لازم در رابطه با حل و فصل آنها به دانشگاه
 :گرديده است كه از آن جمله مي توان حداقل به چهار مورد مشروحه زير اشاره نمود

از طريـق بخشـنامه   انجام كليه امور نقل و انتقالات كاركنان طي سالهاي گذشته و  :نقل و انتقالات كاركنان -1
                               9/10/88م مـــورخ /5342و  26/3/86الـــف مـــورخ /99664/4،  18/3/81الـــف /30854/4هـــاي شـــماره 

به دانشگاهها و دانشكده هاي علـوم پزشـكي   ) به استثناي جابجائيهاي بين وزارت متبوع و نيروهاي مسلح(
آيـين نامـه اداري اسـتخدامي و     107نيز با عنايت بـه مـاده    91سال از ابتداي . تفويض اختيار گرديده است

. تشكيلاتي اعضا غير هيات علمي اين وظيفه مجددا به عهده هيـات رئيسـه دانشـگاهها گذاشـته شـده اسـت      
ي كه بايد در تدوين دستورالعمل مربوطـه در دانشـگاهها   ضوابط و مقرراتدر همين راستا كليه ضمن اينكه 

به دانشگاهها به دانشگاهها ابـلاغ گرديـده    16/11/91د مورخ 3700/209خشنامه شماره رعايت گردد طي ب
لذا انجام كليه امور نقل و انتقالات و درخواستهاي جابجايي كاركنان اعم از درون و برون سـازماني  . است

ا مـورد  به جز نيروهاي انتقالات نيروهاي مسلح در اختيار دانشـگاهها مـي باشـد و بايسـتي در دانشـگاهه     
رسيدگي و حل و فصل قرار گيرد و صـرفا در خصـوص انتقـالات بـين وزارتخانـه و نيروهـاي مسـلح بـا         

 .  وزارتخانه هماهنگي لازم انجام پذيرد
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آيين نامـه اداري اسـتخدامي اعضـاي غيـر هيـات       33بر اساس دستورالعمل اجرايي ماده : بكارگيري نيرو -2
ه جذب و بكارگيري نيروي انساني در دانشگاه هـا و دانشـكده   علمي مصوب هيات امناء دانشگاهها، هر گون

و  تخصصـي براي مشـاغل   قراردادييا  پيمانيهاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني به صورت 
صرفاً در يك فضاي رقابتي و از طريق آزمون عمومي، تخصصي، مصاحبه و يـا تركيبـي از    غيرتخصصي

برگزاري آزمون استخدام پيمـاني يـا   براي مربوطه استخدامي جوز هاي آنها امكانپذير است، بديهي است م
 ضـمنا . تخصـيص داده مـي شـود   خاص يا افراد قراردادي نيز به صورت كلي و نه در قبال بكارگيري فرد 

شفاف بوده و بنابراين وزارت متبوع هيچ اختياري در رابطـه  نيز در خصوص جذب نيرو قوانين ايثارگران 
  .اد در دانشگاهها نداردبا بكارگيري افر

آيين نامه اداري استخدامي، تبـديل وضـع    35ماده  1به استناد تبصره : تبديل وضعيت كاركنان قراردادي -3
مفاد دستورالعمل مربوطه كه بايسـتي بـه تصـويب هيـات      كاركنان از قراردادي به پيماني صرفا بر اساس

 .امناء موسسه برسد، امكانپذير است
آيـين نامـه اداري واسـتخدامي     105بـا توجـه بـه مـاده      :موعد بدون سنوات ارفاقي پيش ازبازنشستگي  -4

اعضاي غير هيات علمي بازنشستگي پيش از موعد كاركنان تابع دستورالعملي مـي باشـد كـه بـه تصـويب      
لذا انجام بازنشستگي پيش از موعد بدون سنوات ارفاقي در صورت تامين اعتبار . هيات امناء خواهد رسيد

 .  ويب دستورالعمل مربوطه توسط هيات امناء مشترك دانشگاهها ميسر خواهد شدو تص
آيـين نامـه اداري و     111و  110، 109مـواد   بـا عنايـت بـه   : بازنشستگي پيش از موعد با سنوات ارفاقي -5

قانون بازنشستگي جانبـازان انقـلاب اسـلامي    ، حق اشعه قوانينجراي استخدامي اعضاي غير هيات علمي ا
 و قوانين و مقررات ايثـارگران  و جنگ تحميلي و معلولين عادي و شاغلين مشاغل سخت و زيان آور  ايران

مي باشد افرادي را كه با احتساب سنوات ارفـاقي موضـوع   دانشگاه مكلف لازم الاجرا مي باشد و بنابراين 
ر مالي رافع تكليف فوق قوانين فوق سي سال خدمت خود را تكميل نموده اند،  بازنشست نمايد و نبود اعتبا

 اي هـيچ اسـتفاده  ) با سنوات ارفـاقي (بديهي است اين افراد در صورت خدمت مازاد سي سال  .نخواهد بود
دانشگاه موظف است جهت رفع مشـكلات اعتبـاري   . و متضرر خواهند شد نكردهبابت سنوات خدمت مازاد 

ر مشـمولين قـوانين فـوق را كـه اسـتحقاق      با اين افراد مانند بازنشستگان سي ساله برخورد نمـوده و آمـا  
 . بازنشستگي دارند سالانه برآورد و در آمار بازنشستگان هر سال منظور نمايد

لذا مقتضي است دستور فرماييد ضمن حل و فصل درخواستهاي مطروحـه كاركنـان در مـوارد مـذكور در آن     
از طريـق ابـلاغ بـه واحـدهاي تحـت      (تضي دانشكده و ارائه پاسخ مكفي به ذينفعان، موضوع به نحو مق/دانشگاه
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بـه كليـه   ...) دانشكده، نصب پوستر و بروشور در محلهاي پررفت و آمـد و /پوشش، درج در وب سايت دانشگاه
بـديهي اسـت   . رساني گردد تا از مراجعه مستقيم به ستاد وزارتخانـه خـودداري گـردد   واحدها و ذينفعان اطلاع

 .دانشكده مثمر ثمر خواهد بود/و ارزيابي عملكرد آن دانشگاه عملكرد مطلوب در اين زمينه در پايش
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